ERGONOMIAY ANTROPOMETRIA

Datos generales de la Asignatura

Curso 20 Horas lectivas 3
semanales
Materia Fundamgntos ECTS totales 4
del Disefio
Tipo de materia Formacion basica. Tedrica
Duracién Semestral
Departamento Dibujo Artistico
Especialidad Ensefianzas Artisticas Superiores skfiDiGrafico
Requisitos previos de otras no
asignaturas
.Calen(Ijqr,lo e el (A rellenar por la Jefatura de Estudios del Centro)
imparticion

Descripcidn y contextualizacion de la asignatura en el marco de la titulaciéon

La antropometria es una herramienta de apoyo fundamental en leagpn de la ergonomia |al
disefio. Mediante ésta relacionamos las dimensidekesuerpo humano con el entorno visual y
los instrumentos y espacios con los que convivinidsconcepto de disefio universal no seria
posible sin la existencia de tablas antropométrgpaes posibilitan la orientacion del disefig al
publico al que va destinado.
La ergonomiaes la disciplina cientifica que estudia la intexcen entre el hombre y los sistemas
gue éste crea para ampliar sus capacidades ddotraasion del entorno. Esta capacidad de
adaptacion cada vez mas especializada es una dealasteristicas distintivas del ingenio
humano. La construccién de utiles y espacios pévospadecuados a las tareas humanas ha
hecho posible el desarrollo de nuestra inteligegamestro predominio sobre la naturalezal Se
abordardla ergonomia no solo desde el punto de vista fisieoanico del cuerpo humano sjno
también desde la parte cognitiva y perceptual cerenpe que la experiencia del disefio [sea
completa y satisfactoria psicologicamente paraseétio.
La bidnica es la disciplina cientifica que se ocupa de eatwlifuncionamiento de los seres viyos
y sistemas de la naturaleza buscando su posibieaaph a las actividades del hombre.|Es
posible que “copiar’el modelo de eficiencia y sostenibilidad de lodesias naturales sea|la
principal area de innovacion en el ambito del disefila actualidad




Contenidos de la asignatura

Se pretende la integracion efectiva de los contenftopios de la asignatura en los conte
globales de aprendizaje del Disefio, siguiendo locipios de observacion, experimentaci
curiosidad, dinamismo, fomento de la creatividagtomomia, comprension de los procesd
momentos del disefio y del aprendizaje colaborativo.
Dichos contenidos comprenden los siguientes deeoep generales de la asignatura: concep
antropometria, ergonomia y bidnica. La dimensiomdme y la proporcion aurea: datos, tipog
datos y percentiles. Aplicacion de tablas y datogsopométricos. Estandarizacion. Asped
psicosociologicos del disefio ergondmico: funciatedi comodidad y placer. Usabilidad
accesibilidad. Métodos de investigacion y experi@ein propios de la materia.
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Competencias

Transversales 3,7,8,11,12,13, 17
Generales 1,2,3,4,8,9, 16
Especificas 6, 13,15

Organizacion de contenidos y cronograma de la asignatura

Metodologias de aplicacion

semanas
(aprox)
Ul |Concepto de ergonomia, Caracteristicas generales de |la
antropometria y bionica ergonomia
Factores perceptivos y
necesidades biofisicas
Factores morfologicos del 6
cuerpo humano: antropometrja
basica
Bidnica, concepto y
aplicaciones al disefio
U2 |Ladimension humanay la Biometria, concepto de
proporcién aurea: datos, tipos de percentil, datos y tipos de
datos y percentiles. Aplicacion de datos. Estandarizacién
tablas y datos antropométricos Proporcién aurea 4




U3 | Aspectos psicosociologicos del » Factores psicologicos

disefio ergonoémico: funcionalidad, » Factores sociolégicos
comodidad y placer. Accesibilidad * Ergonomia del entorno
y usabilidad * Accesibilidad

e Usabilidad web
» Metodologias de aplicacion

Metodologia

Principios
metodoldgicos
generales

La metodologia a seguir ha de partir del nivel dsadrollo del alumnado
asegurando la construccion de aprendizajes sigtiifas por sisolos. La
metodologia debe ser, por tanto, activa. La coms@&sude los objetivos
especificos de esta asignatura se logranadiante las siguientes
actuaciones: los contenidos tedricos se exponeel eaula a través de
presentaciones que mostraran imagenes que ilustdenunidad didacticaly
se realizaran debates analiticos donde se fomeptéica y la reflexion.
Tras ello el alumnado realizargercicios practicos con el objetivo de
fomentar la capacidad de razonamiento y la asimitade contenidos y su
concrecion en una solucion viable y creativa deefths Se analizaran
proyectos de disefio y se proponduia bibliografia/webgrafia de
referencia.
La metodologia que se plantea pretende que el aldontrabaje de forma
activa en clase y fuera de ella, de modo que sica@dn a la asignatura se
corresponda totalmente con las horas lectivas Igcetivas previstas para (la
misma.

Actividades
presenciales

Tipo ECTS
Exposiciones del docente 1
Ejercicios de clase 0.6

Proyectos/Trabajos en grupo (parte presencial) 0.64
Proyectos/Trabajos individuales (parte presencial) 0.64

Total 2.88

Actividades no
presenciales

Tipo ECTS

Estudio y/o lectura de documentacion 0.36
Proyectos/Trabajos en grupo (parte no presencial) .38 0
Proyectos/Trabajos individuales (parte no preséncif.38

Total 1.12




Actividad

Trabajo del profesor

Trabajo del alumnado

Clase tebrica

de aprendizaje cooperativo,
informal, de corta duracion.
Resolucién de dudas planteadas
los estudiantes.

Se trataran los temas mas comple
y los aspectos mas relevantes.

La labor del profesor es sobre tod
de guia en el aprendizaje del
alumno.

Clase expositiva utilizando técnica®resencial:
Toma de apuntes y planteamiento ¢
dudas. Completar la informacion gu

vel profesor oferta mediante pregunt

clave.

e
e
as

e presencial:

Estudio y repaso de la materia.
Consulta de la bibliografia.
onvestigacion propia.

Clase practica

Sesiones practicas,
fundamentalmente para entrenar
alumno en las destrezas y
habilidades necesarias, con la tec

asignatura.

El profesor tutoriza y guia de
manera individual o colectiva el
trabajo del alumno.

minimos de los ejercicios que se
presentaran en la carpeta del alun
en relacion a cada tema.

Presencial:
aAplicacion de la teoria a ejercicios
concretos.

con los minimos exigidos.

bR&Eanteamiento de dudas y problem
como base, dirigida a la adquisiciopara resolver.

de competencias especificas de laGestion del material adecuado.
Presentacion de Carpeta de Practig

as

as,

No presencial:
Finalizacion de algunas de los

B arpeta de Préacticas. Elaboracion
nuevas propuestas a partir de
NBRunciados planteados por los
profesores.

_ ) _ | ejercicios en casa que completen |
Planteamiento del namero y calidagh

Actividades tedrica:
de

Evaluacion
(Pruebas escritas)

sSe realizaran ejercicios escritos p
comprobar la asimilacion de los

aPaesencial: Realizacion de las
pruebas.

~

contenidos y el uso del vocabulari
especifico

(*)JEn funcién de la dinamica del
aula.

bibliografia propuesta.

No presencial: Estudio en base a g




Actividades
practicas de
Evaluacion
(Practicas
Puntuables)

Se realizaran varias pruebas
practicas de tipo individual. De
corta duracion. Estas pruebas
permiten comprobar el grado de
autonomia del alumno al carecer
correcciones.

(*)JEn funcién del desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes

Presencial: Asistencia a la prueba y
realizacion de la misma.

de

Trabajos de
investigacion
Individual

Presentacion oral y
exposicion publica.

Se realizaran trabajos de
investigacién individual y grupal
sobre ideas o planteamientos
sugeridos por el profesor y una
presentacion grafica de los
resultados obtenidos, asi como la
exposicion publica de los mismos
ante el resto de compairieros

Presencial: Planteamiento del trabg
y tutorias de control y orientacion.
Exposicion oral

jO

No presencial:

Busqueda de informacion.
Organizacion y sintesis de la mism
Preparacion de los contenidos y d4
presentacion y del trabajo.
Exposicion.

o

> [a

Tutorias
Pedagdgicas
Dentro del aula.

Seguimiento individual (o en grup

d’resencial: procesos y dudas que

reducido) de los problemas que sederivan de las clases practicas y de

deriven de la teoria o de la practi
Seguimiento individual de los

Caus correcciones.
Procesos y dudas que se derivan d

trabajos de investigacion, con guiatsabajo individual en los trabajos d¢

asesoramiento.

investigacion

e

el

U

Examen final o
global

Escrito, oral y/o gréfico. Ordinario
y/o Extraordinario.

(*)JEn funcién del desarrollo del
aprendizaje de los estudiantes

Presencial:
Sobre la totalidad




Evaluacion

Principios y
criterios de
evaluacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del emttelise basarén el
grado y nivel de adquisicion y consolidacion de le@mpetencia

establecidas de acuerdo con el perfil definido peada una de las

asignaturas de estos estudios.

[72)

Los criterios de evaluacion seran objetivables psueables de acuerdo con

los parametros que se definan a tal efecto.
La obtencion de los créditos correspondientes aasignatura requerif
haber superado las correspondientes pruebas deena.

Los Criterios de Evaluacion seran acordes al Dectéfl/2014, de 8 d

julio, por el que se establecen las Ensefianzastidas Superiores de
Disefio en Andalucia, en lo que respecta a los rogteTransversales

Generales y Especificos de la especialidad.

Se utilizardn los instrumentos y técnicas de Edum expuestos
continuacion.

Se realizarauna evaluacién inicial para determinar el nivelvipedel
estudiante; continua, para modificar el proceserefnianza-aprendizaje
fuese necesario, y formativa para construir el coniento a través de

madurez de los contenidos previos. En la evaluasgdncluyen las pruebas

escritas, los trabajos practicos y las exposicionakes.

Con la puesta en comun de las practicas y los eelst fomenta |

autoevaluacion, que potencia el juicio critico éstudiante. La evaluacion

sera decisiva para marcar la metodologia de recuperad®naquellos
objetivos no superados.

Instrumentos y
técnicas de
evaluacion

Los Criterios de Evaluacion basicos estaran rederid los siguiente
procedimientos, instrumentos y técnicas de evabmaci

Conceptos / metodolday Nivel de asimilaegdn de conceptos y

coherencia entre los planteamientos y
los desarrollos de los mismos.

Ejecucdn / presentadin Grado de adecuam de recursos,
materiales yécnicas a los prajsitos

perseguidos y su comunicéni
acertada.

Valores / actitudes Importancia dada a la educai en

valores y actitud ante la sociedad y la
profesbn.

Investigaodn / innovacdn  Capacidad creativa en la resotutide
problemas (diversidad de soluciones

pensamiento divergente)
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El proceso de evaluacion se desarrollpa medio de la evaluacig
continua y la valoracion de los resultados del ragizaje estar&n relacion
con el nivel de adquisicion y consolidacion de lasmpetenciag
transversales, generales y especificas definidésguria docente.
Las fases de este proceso de evaluacion continestdeliante requieren (
su asistencia al horario lectivo completo, &simo al resto de I3
actividades programadas, segun las normas vigentds, permite esta
informado regularmente de su rendimiento académior. ello ser:
requisito imprescindible para la superacion ded@ratura, mediante
sistema de evaluacidn continua, la asistencia%l 8@ las clases al meng
en caso contrario podperder el derecho a la evaluacién continua.

Sistema de calificacidon. Ponderaciéon de los instruemtos de Evaluacion

Se aplicaran los siguientes porcentajes de vatmmaditrabajo realizado p
el estudiante:

Pondera
Instrumentos Criterios de realizacién cién Competencias
sobre la gengricas
nota evaluados
final
A elegir por parte del profesor/a 25% Conceptos
Examenes téricos | d& la materia, que informara basicos de los
debidamente de su estructura|y .
contenidos
desarrollo.
tedricos.
o . 30% Transmisdn y
Ejercicios pacticos Ejercicios apllc.ados qe desarrallo desarrollo de
y SU presentagh sobre la base deica explicada. ideas y conceptos
a soluciones
graficas.

Adecuaocdn de la
comunicaadn

grafica a la
intencionalidad
comunicativa de
laidea.

10% Control en la
Pruebas Ricticas | Pruebas pacticas realizadas en definicion grafica

puntuales y horas de clase (corta duréa). de la soluan al
presenciales
problema

planteado,
diversidad de
soluciones a un
mismo problema,
utilizacion
correcta de
conceptos
explicados
previamente.

n




o Transmisdbn de
Proyectos de | Realizachn  presencial y np 3°% ideas y conceptos
investigaodn

individual/grupal y

[}

presencial y exposign oral en clas graficos a los

o de trabajos con propuesta propia a proyectos
exposicon oral partir de un enunciado del profesor. planteados.
Elaboracdbn de
propuestas VI

desarrollo de la
creatividad sobre
supuestos de g

materia.
Capacidad de
concreodn y

expresdn oral en

publico, mediante
el discurso.

Se indica en el cronograma de manera precisaceytpimero de pruebas
exdmenes y de los trabajos que, en su caso, debalaar los/as
alumnos/as, asi como del resto de actividades @&biaisL
Se considerar4 fundamental la entrega de trabajoplazo, forma

presentacion acordados por el/la profesor/a. Tadasllos que no cumplan

estos requisitos seran penalizados convenientemente
Si, una vez entregados en plazo, los trabajoszeels denotaran que el

alumno/a no esta adquiriendo las competencias aeagsse le realizar

una tutoria especifica y se establecera un plarredaperacion, qu
consistira en un seguimiento mas exhaustivo dablarldel alumno/a y qu
podréa incluir la repeticion de los ejercicios npetados, en unos plazos
tiempo marcados de acuerdo con las caracteristeda clase, de mane
gue no retrasen a los/as alumnos/as que se eyaseivamente.

(I) Asistencia, participacion, respeto

A. Registro/Observaciéon del docente de asistenpartjcipacion
B. Participacion en seminarios y actividades complatarias

(1) Conocimientos tedricos:

A. Pruebas escritas objetivas. Examenes tedricos

(111) Habilidades y conocimientos @cticos:

A. Ejercicios practicos y su presentac
B. Proyectos/Trabajos en grupo e individug
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C. Pruebas Practicas puntuales y presenciales




Formulas de « Para alumnado con una asistencia superior al 80%:
evaluacion 25%(11)+30%(111.A)+10%(111.C)+35%(l11.B)

numerica « Para alumnado con una asistencia inferior al 80%:
50%(11)+25%(I11.A)+25%(l11.B)

Requisitos minimos para la superacion de la asignata

Para superar la asignatura, los estudiantes deba&hbéner en cada
estrategia de evaluacion, al menos, la mitad detaleracion estableciga
en cada una de ellas. La mayor o menor califica@8ponderal grado de
adquisicién adquirido de las competencias antesioeadas.

Recursos

. Recursos de aula: aula/taller de dibujo con pizarra, unidad informatica y cafién de
proyeccion

. Recursos del profesor: apuntes propios, presentaciones y bateria de imagenes,
bibliografia de referencia en el aula

. Recursos del alumno: material de trabajo propio del desarrollo de los ejercicios y
actividades: utiles y soportes adecuados a las propuestas de trabajo, que seran
indicados por el profesor con antelacién.
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Cronograma de la asignatura y de las actividades (aproximado)

Semana

TEMAS/
ACTIVIDADES

clases
tedricas

ejercicios
préacticos

proyectos
indiv/grup

pruebas
pract/es
critas

correccio
nes

exposiciéon
de trabajos

TOTAL
PRESE
NCIAL

tutorias

proyectos
de
investigac
i6n

TOTAL

PRESEN

CIAL

presentacion
uD1

prueba inicial de
nivel
teoria UD 1

teoria UD1

ejercicios UD1

ejercicios UD1

ejercicios UD1.
entrega

teoria UD2

teoria UD2.
ejercicios UD2

ejercicios UD2

10

ejercicios UD2.
entrega

11

proyecto de
investigacion UD2

12

proyecto de
investigacion UD2.
entrega y exposicion

13

teoria UD3

14

teoria UD3.
ejercicios UD3

15

ejercicios UD3.
entrega

16

proyecto de
investigacion UD3

17

proyecto de
investigacion UD3

18

proyecto de
investigacion UD3.
entrega y exposicion

[
TOTA

54

46



Actividades Complementarias

A establecer por el profesorado de la asignaturdrd® englobar visitas culturales, talleres, seriuagy
conferencias relacionados con la asignatura y/gdetos interdisciplinares.

Alumnado con necesidades educativas especiales

Normativa a
considerar

Tanto el Real Decreto 633/2010, de 14 de mayoepgue se regula el contenid
basico de las Ensefianzas Artisticas Superioresatib@e Disefio establecidas
en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Eddioam su Disposicidon
adicional primera como el Decreto 111/2014, de fulie, por el que se
establecen las Ensefianzas Artisticas Superio®gsdéo en Andalucia en su
Disposicion adicional Unica hacen referencia aalado con discapacidad en
Estudios Superiores de Disefio.

Igualmente, la Ley 51/2003, de 2 de diciembregdaldad de oportunidades, n
discriminacion y accesibilidad universal de lasspeas con discapacidad, oblig
a arbitrar los medios para el acceso al curricalesios estudios.

0]

o
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Medidas a
tomar

Se prevda aplicacién de medidas de ajuste encaminadasatacta integracio
de los estudiantes en el grupo, segun los prirgiggonormalizacion e inclusig
a través de apoyo educativo especifico si se higigciso. Se facilitarél accesc
al curriculo mediante instrumentos y formulas @fmiadas en funcion de |
necesidades especificas, entre las que contemplamos

» Para el estudiante con discapacidad psiquica @isains para el estudiante
inmigrante con dificultades de idioma o aprendizaje

* Ejercicios de refuerzo y recuperacion.

» Uso de Internet para complementar la informacion.

» Uso de intérprete de signos en el caso necesario.

* Disposicion y colocacion de este alumnado en lawmgoas filas de
clase para facilitar una mayor atencion.

» Para el estudiante con discapacidad fisica:

« Eliminacion de las barreras arquitectonicas enidatalaciones del
aula, facilitando la accesibilidad a los materialesa su propia
movilidad.

» Para el estudiante con sobredotacion:

* Ejercicios de ampliacion

* Uso de bibliografia e Internet complementariosagaofundizar mas
en el aprendizaje.




Mecanismos de recuperacion de la asignatura

Principios
generales

Durante la evaluacion de la Tdnvocatoria ordinaria de la asignatura
proceso de evaluacion se desarrollaod medio de la evaluacion continua y
valoracion de los resultados del aprendizaje estaréelacion con el nivel @
adquisicion y consolidacion de las competenciaamsirersales, generales
especificas definidas en la guia docente.
Por lo tanto, las fases de este proceso de evafuacintinua del estudian
requieren de su asistencia al horario lectivo cetoplasicomo al resto de Iz
actividades programadas, segun las normas vigemteke permite ests
informado regularmente de su rendimiento acadénitoo.ello ser&equisito
imprescindible para la superacion de la asignatomadiante el sistema (
evaluacion continua, la asistencia al menos al 8@2das clases durante
evaluacion de la 1@onvocatoria ordinaria; en caso contrario popeader e
derecho a la evaluacion continua.

Si se ha perdido el derecho a la evaluacion caamtiausi persiste la n
superacion de alguna actividad o examen, el estigdidispone de un
convocatoria evaluadora a finales del cursa@tivocatoria ordinaria) y otra ¢
septiembre (2tonvocatoria ordinaria) durante las cuales, y areente a s
realizacion, se entregaran todos los ejerciciostio@s, actividades y proyect
de investigacion, especificados por el profesor alimno de maner
individualizada, en funcién de la correcta adquisiale competencias.

La correcta realizacién de los mismos es condiagigprescindible para pod
realizar dicha prueba final de comprobacion de conientos, habilidades
destrezas, que se sumar&stas calificaciones para poder superar la dsig
en los tantos por ciento especificados en la pawetar de los instrumentos
Evaluacion.

Seraresponsabilidad del estudiante cerciorarse y asessosobre el conteniq
de los ejercicios practicos, actividades y proygde investigacion que debg
entregar en dichas convocatorias. Esto se poaoimgultar, previa cita, duran
las tutorias lectivas del profesor.

Para las sucesivas convocatorias de recuperacida asignatura se seguir
los parametros especificados enRtan de Recuperacion de asignatura
pendientes del Departamento de Estudios Superioreg se pondraa
disposicion del estudiante instrumentos para sendoion autbnoma, sesion
de tutoria para evaluar su  progreso, actividadasa pconsolidar |a
competencias que debe adquirir el alumnado y quégénitiva, le permitirar
alcanzar las habilidades necesarias para supesaigiaatura en la convocato
correspondiente.

En el caso en que el alumnado con la asignaturdigreér pueda asistir a cla
de dicha asignatura, éste se tratégdgual forma que si la cursara por prim
vez.
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Instrumentos di
autoformacion

» Bibliografia indicada por el docente.

* Recursos.

» Actividades y proyectos o trabajos individualesapansolidar los
contenidos, facilitadas por el profesor/a.

Tutorias

Para optar a una evaluacion que no contemple la asistencia al aula, el
estudiante deberd citarse con el profesor responsable de la asignatura al
menos una vez cada dos semanas en su horario lectivo para que este registre
el progreso autbnomo y auxilie al alumnado en relacién a las dudas que de los
contenidos conceptuales se puedan derivar.

Instrumentos y

(I) Asistencia a tutorias:

técnicas de A. Registro/Observacion del docente del progresaldenno/a.
evaluacion (1) Conocimientos tedricos:

A. Pruebas escritas objetivas.

(1I1) Habilidades y conocimientos practicos:

A. Actividades.

B. Proyectos/Trabajos individuales.

(IV) Conocimientos practicos

A. Examen Préctico
Formula de 50%(I1)+25%(111.A)+25%(111.B)
calificacion
numérica
Fechas de Las fechas serdn a determinar por el Equipo Directse publicitaran con
evaluacion y | suficiente antelacion para la preparacion de |asnas.
calificacion

El alumnado podré decidir si adelanta su evaluaeidla convocatoria d
febrero, siempre y cuando esté justificada anteetzesidad de acceder al T
(trabajo final de estudios) y a la fase de prastiea empresa. El resto
alumnos seré evaluado en la convocatoria de jufebr@ro respectivamente
las asignaturas anuales o semestrales.
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